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school:  

"de Wiltzangh" - voor christelijk basisonderwijs  

 adres: Hertspieghelweg 55  

  1055 KK Amsterdam  

 telefoon : 020  684 04 51  

 telefax:  020  688 15 79 

 postadres:  Postbus 56 943  

  1040 AX Amsterdam  

 e-mail: info@dewiltzangh.nl  

 

 website:  www.dewiltzangh.nl  

 postgiro:  40845  

 t.n.v. "de Wiltzangh" ð Amsterdam  

bevoegd gezag:  

 Vereniging voor Christelijk Nationaal  Schoolonderwijs  

 te Amsterdam (Bos en Lommer)  

 secretariaat:  p/a "de Wiltzangh"  

  Hertspieghelweg 55  

  1055 KK Amsterdam  

 postadres:  Postbus 56 943  

  1040 AX Amsterdam  

 e-mail: bestuur @dewiltzangh.nl  

schoolleiding :  

directeur:  Mevr. C.J.van der Leeden -van den Berg  

adjunct -directeur:  Mevr. Y.A.D. Boukens 

 

 

Peuterspeelzaal /voorschool  en naschoolse opvang  

behoren tot de Stichting Impuls:  

Naschoolse opvang  telefoon:  020  686 49 52  (zie blz.33) 

Peuterspeelzaal /voorschool  t elefoon:  020  684 24 62  
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aantal woorden:  16745 woorden 

aantal pagina's:  39 

afdrukdatum:  19 september 2011  
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Schoolgids 

Bestemd voor: ouders/verzorgers van onze (toekomstige) leerlingen van basisschool de Wiltzangh behorend tot 

de Vereniging voor Christelijk Nationaal Schoolonderwijs te Amsterdam (Bos en Lommer).  

Introductie 

Hierbij ontvangt u de schoolgids van de Wiltzangh. Deze heeft tot doel om ouders te informeren over de organisatie van 

de school, de inhoud van het onderwijs en wat dit onderwijs toevoegt aan de mogelijkheden van uw kind(eren). De wet 

schrijft voor dat deze informatie gegeven wordt in een vorm van een "schoolgids".  

Het is voor u, maar niet in de laatste plaats voor uw kinderen van belang, goed op de hoogte te zijn van alles wat de 

school doet aan onderwijsactiviteiten en aanvullende activiteiten. Dat maakt het gesprek over het schoolleven met uw 

kinderen zinvol en interessant. Kinderen ervaren zoôn gesprek als stimulerend. Het gesprek met de leerkracht over de 

ontwikkeling van uw kinderen krijgt bovendien meer inhoud. Het bestuur van de school stelt jaarlijks de schoolgids vast 

nadat deze op school met de medezeggenschapsraad is besproken. De rijksinspectie van het basisonderwijs controleert 

of de schoolgids voldoet aan de wettelijke eisen. 

 

Elders in de schoolgids vindt u meer informatie over het schoolbestuur. Wij wensen u informatief leesplezier en uw 

kinderen goed onderwijs toe. 

 

Het bestuur 

 

E. van Aalderen, voorzitter 

 

 

Onze schoolgids 

In deze gids is met uw wensen rekening gehouden. Goed doorlezen kan vragen en misverstanden voorkomen. Goed 

bewaren, want hij wordt slechts eenmaal (gratis) verstrekt. Meerdere exemplaren zijn, indien voorradig, tegen kostprijs 

verkrijgbaar. Er hoort ook een bijlage bij met de laatste informatie voor het komende schooljaar. 

Basisschool "de Wiltzangh" is een christelijke school uitgaande van de Vereniging voor Christelijk Nationaal 

Schoolonderwijs te Amsterdam (Bos en Lommer). Ieder (mits zij/hij niet tegen de doelstelling is) kan lid worden, u 

kunt zich op school hiervoor aanmelden. Helaas zijn maar weinig ouders lid, hoewel het lidmaatschap maar ú 10.- 

(minimum bedrag) bedraagt (zie blz.37 - inschrijfformulier). Leden hebben inspraak in het besturen van de school. In 

tegenstelling tot het geringe animo om lid van de vereniging te worden, is de belangstelling voor onze school veelal 

groter dan er plaats is. Daarom zijn er regels (zie blz. 8 ï aannamebeleid). Wij staan voor de kwaliteit van ons onderwijs. 

Er wordt veel aandacht besteed aan de individuele leerling in de groep of daarbuiten. Mochten er vragen of problemen 

zijn, neem dan contact op met de groepsleerkracht. Komt u er niet uit, ga dan naar de (adjunct)-directeur. Misverstanden 

ontstaan gemakkelijk en leiden al te vaak tot ongenoegen (zie blz. 27 - klachten). Een gesprek kan veel verhelderen.  

We vertrouwen op een prettige samenwerking in het belang van úw kind; ónze leerling. 

Vriendelijk groetend, 

hoogachtend, 

 

 

 

C.J.van der Leeden-van den Berg 

 (directeur de Wiltzangh) 
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Het bevoegd gezag van de Wiltzangh 

Vereniging 

De Vereniging voor Christelijk Nationaal Schoolonderwijs te Amsterdam (Bos en Lommer) is het bevoegd gezag van 

basisschool "de Wiltzangh". 

Geschiedenis 

De vereniging, waar de school van uitgaat, is opgericht op 3 november 1894 onder de naam "Vereeniging van den 

School met den Bijbel voor de gemeente te Slooterdijk". Na diverse naamsveranderingen is de huidige naam van de 

vereniging "Vereniging voor Christelijk Nationaal Schoolonderwijs te Amsterdam (Bos en Lommer)" afgekort: Ver. 

Chr. Nat. Schoolonderwijs Amsterdam. 

Grondslag en doelstelling: 

De grondslag en de doelstelling van de vereniging volgen uit artikel 2 en 3 van de statuten: 

Grondslag (artikel 2 van de statuten): 

De vereniging heeft tot grondslag de Heilige Schrift als Gods Woord naar het belijden van de kerken der reformatie hier 

te lande. 

Doel (artikel 3 van de statuten): 

De vereniging heeft ten doel de oprichting en instandhouding van één of meer christelijke scholen voor basis- en 

voortgezet onderwijs en van één of meer peuterspeelzalen. 

De doelstelling van het bestuur is: 

- goed onderwijs door de scholen te laten verzorgen, dat uitgaat van waarden en normen die gebaseerd zijn op een 

christelijke levensbeschouwing en voldoet aan de wettelijke eisen; 

- het bevorderen van een goede samenwerking tussen school en ouders, opdat een essentiële bijdrage geleverd wordt 

aan de opvoeding van de kinderen, niet alleen door kennisoverdracht, maar ook door het ontwikkelen van inzicht, 

het trainen van vaardigheden, het leren omgaan met de ander en zichzelf en het stimuleren van creativiteit; 

- een brede vorming die zichtbaar zal zijn in de scholen door waarden en normen, zoals: 

¶ gelijkwaardigheid; 

¶ respect;  

¶ ontmoeting; 

¶ veiligheid;  

¶ rechtvaardigheid;  

¶ talentenontwikkeling. 

Verenigingsorganisatie 

De uitvoerende macht wordt door de algemene ledenvergadering opgedragen aan het schoolbestuur. Dit bestuur kiest 

uit haar midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester, deze vormen het dagelijks bestuur. Ongeveer eens 

per 6 weken vergadert het bestuur met de directie om de gang van zaken t.a.v. de school te bespreken. 

Taken van het bestuur 

Uiteraard het uitvoeren van alle taken die krachtens de wet bij een schoolbestuur berusten, waaronder: 

a. het uitvoeren van de rol die het schoolbestuur heeft bij geschillen tussen bv. een ouder en de school (zie ook blz. 

27 - klachten); 
b. het bewaken van de wettelijke voorschriften en het bestuursbeleid die gelden bij het toelaten en verwijderen 

van leerlingen; 

c. het voeren van het voorgeschreven overleg met de medezeggenschapsraad. 

Het schoolbestuur laat zich administratief en beleidsmatig ondersteunen 

door het administratie- en bestuursbureau van AMOS (Amsterdamse Oecumenische Scholengroep).  

 
PriceWaterhouseCoopers accountants NV controleert deze administratie.  
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De school 

Geschiedenis 

Op 31 augustus 1897 werd de Christelijke School, de "School met de Bijbel", geopend. Later is de naam Julianaschool 

geworden, genoemd naar Prinses Juliana. Het schoolgebouw stond in de Willem Leevendstraat 7. Op 1 augustus 1985 

werd, door de Wet op het Basisonderwijs, de lagere "Julianaschool" samengevoegd met de christelijke kleuterschool 

"Wiltzangh", genoemd naar een gedicht van de Prins onzer Dichters: Joost van den Vondel (1587-1679). Sinds 12 

september 1985 is de naam: "de Wiltzangh" -voor christelijk basisonderwijs. Het huidige gebouw, gebouwd op de 

plaats van de vroegere kleuterschool, is een ontwerp van architect Hans Peeters, van bureau SP Architecten uit 

Waddinxveen en werd gebouwd door aannemersmaatschappij Sprangers uit Breda. Het gebouw werd op 10 december 

1987 opgeleverd en officieel geopend op 27 april 1988 door de toenmalige voorzitter de heer F. van Tuyl. Het bij het 

gebouw staande kunstwerk is ontworpen door Cees Langendorff en op 22 februari 1988 geplaatst. Op 29 april 2005 

werd de uitbreiding met twee lokalen, stafruimtes, berging en toiletten opgeleverd. Het ontwerp wederom van Hans 

Peeters en gerealiseerd door bouwbedrijf Lokhorst uit Beverwijk. 

De lagere "Julianaschool"  

Op 31 augustus 1897 werd de Christelijke School, de "School met de Bijbel", in gebruik genomen. Later Julianaschool 

geheten, naar Prinses Juliana. Het gebouw op de hoek van Willem Leevend- en de Sara Burgerhartstraat heeft sinds 

10 december 1987 zijn onderwijsbestemming verloren. 

De kleuterschool "Wiltzangh"  

De christelijke kleuterschool "Wiltzangh" werd opgericht op 11 augustus 1953 door de Vereniging voor Christelijk 

Voorbereidend Onderwijs "Bos en Lommer", later samengevoegd met de VCNS. Het gebouw werd op 22 oktober 1986 

gesloopt. 

De peuterspeelzaal / voorschool 

In 1975 werd de school uitgebreid met een peuterspeelzaal. In het huidige gebouw hebben we ruimte beschikbaar 

gesteld om de peuterspeelzaal te kunnen huisvesten. Per 1 januari 1991 is het bestuur van de peuterspeelzaal 

overgedragen aan Stichting Impuls, de organisatie voor welzijn in o.a. stadsdeel West.  

Er is altijd nauw samengewerkt met de peuterspeelzaal. Hoewel in naam geen voorschool werd er wel gewerkt volgens 

dit model. Per 1 augustus 2007 is de peuterspeelzaal omgezet naar een voorschoolse voorziening. De al lange tijd 

bestaande intensieve samenwerking, ook op onderwijskundig gebied, werpt zijn vruchten af. Zowel bij peuters als 

kleuters wordt gewerkt met Ko Totaal (Puk & Ko en Ik & Ko ).  

De schoolomgeving 

De school staat in het in de wijk Bos en Lommer van stadsdeel West. Het voormalig stadsdeel Bos en Lommer ontstaan 

in 1990 door binnengemeentelijke decentralisatie, is in 2010 samengevoegd met stadsdeel de Baarsjes, stadsdeel  Oud-

West en stadsdeel Westerpark tot Stadsdeel West. 

Het schooladres 

Het adres van de school, Hertspieghelweg 55 (1055 KK Amsterdam), dankt zijn naam aan het gedicht "Hert-Spieghel" van 

Hendrick Laurensz. Spieghel (1549-1612). 

Schoolgrootte 

Het gebouw laat 9 groepen toe. Uitbreiding hiervan wordt niet overwogen. Het leerlingaantal schommelt tussen de 200 

en 250. Het aantal fulltime medewerkers is hiervan afhankelijk We kiezen voor relatief grote groepen, waardoor extra 

leerkracht-uren beschikbaar komen voor meer individuele aandacht per kind. Alle extra financiën komen grotendeels 

hieraan ten goede. Voor de samenstelling van het team wordt verwezen naar de bijlage bij deze schoolgids.  
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Waar staat de school voorééé. 

Grondslag en doelstelling van ons onderwijs 

Grondslag 

Opvoeding en onderwijs op onze school vinden plaats op grond van de christelijke levensvisie. De Heilige Schrift 

(bijbel) als Gods Woord naar het belijden van de kerken der reformatie hier te lande is uitgangspunt en richtsnoer. 

Doel en functie 

Vanuit de gekozen grondslag wordt getracht in het dagelijks bezig zijn met elkaar, met de kinderen en hun 

ouders/verzorgers in het bijzonder, gestalte te geven aan de opdracht van Jezus Christus: 

"u moet de Heer, uw God liefhebben met hart en ziel" ....  

"u moet uw naaste liefhebben als uzelf" 
 Marcus 12 : 30 - 31 

of wel : d i e n t  e l k a n d e r ! ! ! !  

Aldus wordt uitgegaan van de school als leef- en werkgemeenschap, voor kinderen vanaf de leeftijd van omstreeks 4-

jaar, waarbinnen een ieder de mogelijkheid wordt geboden zijn/haar specifieke talenten optimaal te ontplooien en van 

waaruit de opvoeding van de kinderen plaats vindt tot zelfstandig denkende, kritische en sociaal bewogen mensen, 

opgroeiend in een multiculturele samenleving. 

Praktisch houdt dit het volgende in: 

1. Het kind wordt onbevooroordeeld aanvaard als uniek wezen, dat begeleid dient te worden bij een ononderbroken 

ontwikkelingsproces afgestemd op zijn/haar eigen voortgang hierin, in een sfeer van vriendelijkheid, verdraag-

zaamheid, belangstelling en acceptatie; 

2. Het aan de school inherente "leren" zal gericht zijn op de emotionele en de verstandelijke ontwikkeling en op het 

ontwikkelen van creativiteit, op het verwerven van noodzakelijke kennis en van sociale, culturele en lichamelijke 

vaardigheden; 

3. Het aan de school gegeven onderwijs is zo ingericht, dat de kinderen in principe in 8 jaren de school kunnen 

doorlopen en legt mede de grondslag voor het volgen van aansluitend voortgezet onderwijs; 

4. De vergroting van kennis en vaardigheid zal zodanig plaatsvinden, dat rekening wordt gehouden met de gelijke 

rechten van ieder kind in een groep, ongeacht ras, nationaliteit, sociaal milieu of godsdienst en op basis van 

"eerbied voor het leven". 

Uitwerking van grondslag en doelstelling is te vinden in ons schoolplan, dat door belangstellenden op school ingezien 

kan worden. Hierin staan ook de activiteiten, die ondernomen worden om de doelen te bereiken, nader beschreven. Eén 

en ander is ook te raadplegen op onze website www.dewiltzangh.nl. 

Missie en visie 

Missie van de school 

Motto: Klein in getal, groot in zorg 

¶ Kennisoverdracht kan alleen in een geborgen (veilige) omgeving; 

¶ Zorg, niet alleen voor leerlingen, maar ook voor ouders/verzorgers en personeel;  

Geborgen omgeving: Een omgeving waarin ieder ervaart dat hij/zij tot persoonlijke groei kan komen, zowel 

cognitief als affectief. 

Zorg: Oog hebben voor elkaar, zowel cognitief als affectief. 

Samenbindende zaken: 

1. Een zichtbare doorgaande lijn in het cognitieve en het sociaal emotionele ontwikkelingsproces; 

2. Er dient een veilige vertrouwde omgeving gecreëerd te worden; 

3. Sociale vaardigheden bijbrengen (trainen), die leiden tot een goede relatie tussen alle betrokkenen in de school. 

De complete missie wordt gezien als een gereed gemaakte puzzel. Iedere leerkracht geeft zijn deel van de passende 

puzzelstukjes. Stukjes van goede kwaliteit passen beter. De directie schept het beeld van de puzzel. Zonder dit beeld is 

het nagenoeg niet mogelijk de puzzel te maken. 
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Visie van de school 

Onze school als kleine organisatie heeft een grote zorg voor kinderen in hun ononderbroken ontwikkelingsproces, 

waarbij de leerkracht wordt gezien als het belangrijkste instrument. Daarbij wordt rekening gehouden met het feit dat 

elke leerling uniek is, wat impliceert, dat samenwerking met ouders/verzorgers noodzakelijk is om aan te sluiten bij de 

mogelijkheden van het kind; dit geïnspireerd door de Bijbelse Boodschap: "Dient elkander" en "Heb uw naaste lief als 

Uzelf". Door zorg voor elkaar en vertrouwen in elkaar wordt het kader geschapen om je veilig te voelen. Door deze 

veiligheid is er ruimte om ruimte te geven aan verschillen en deze zichtbaar te maken. Daardoor kan een ieder zich 

ervaren als uniek. Omdat dienstbaarheid naar jezelf en de ander centraal staat, wordt de mogelijkheid geboden om jezelf 

en de ander te ontwikkelen. Dit vereist respect voor elkaar. Daarin kan tegen grenzen aangelopen worden. Door de 

kleine school en de als kort gevoelde lijnen naar alle betrokkenen kunnen grenzen verkend, geaccepteerd en verlegd 

worden. Deze zijn dan vooral gericht op bewuste kwaliteitsverbeteringen om zoveel mogelijk af te stemmen op een 

ononderbroken ontwikkelingsproces. 

Schoolklimaat 

Missie en visie leiden tot een herkenbaar schoolklimaat. Een geborgen omgeving waar duidelijke regels gelden, waar 

die regels gehandhaafd worden. Waar, samen met de ouders, gestreefd wordt het kind die zorg te geven, die het nodig 

heeft.  


